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Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i

opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (tzw. Ustawa o ochronie matoletnich)

prowadza nowe instrumenty ochrony praw dzieci. M.in. naktada na podmioty

pracujace z dzieémi, obowigzek posiadania standardéw ochrony matoletnich

(zwanych inaczej standardami ochrony dzieci). Instytucje i placéwki beda

zobowigzane do wprowadzenia standardéw od 15 sierpnia 2024 .



Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem ktére stawiajg

ochrone dziecka w centrum dziatan i wartosci organizacji i tym samym pomaa'

tworzy¢ bezpieczne, wolne od przemocy i przyjazne srodowisko we wszystkich

podmiotach dziatajacych na rzecz dzieci.



placéwce, ktéra spetnia standardy ochrony dzieci:
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nie pracujg osoby mogace zagrazac bezpieczenstwu dziecka,

WSzyscy pracownicy wiedzg, jak rozpoznawac symptomy krzywdzenia dziecka oraz
jak podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg
przemocy - w placéwce lub w rodzinie,

wszystkie dzieci dowiaduja sie, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i
rowiesnikami - w realnym swiecie oraz w internecie,

wszystkie dzieci maja staty dostep do informacji, gdzie szuka¢ pomocy w trudnych
sytuacjach zyciowych,

rodzice dowiaduja sie, jak wychowywac dziecko bez przemocy i uczy¢ je zasad
bezpieczenstwa.



Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia

matoletnich (zatacznikinr 1i2)

Zrozumienie czynnikdw ryzyka oraz symptoméw krzywdzenia matoletnich i umiejetne

ich rozpoznawanie pomagajg w:
1) zidentyfikowaniu matoletnich bardziej narazonych na krzywdzenie;

2) planowaniu dziatan profilaktycznych (zapobiegawczych) skierowanych do rodzin i

samych matoletnich;

3) przerwaniu krzywdzenia matoletnich.



Czynniki krzywdzenia matoletnich

Zwiazane z matoletnim

Rodzinne

Srodowiskowe

przedwczesny porad,

porod bez pomocy medycznej,
niska waga urodzeniowa,
pordd z cigzy blizniaczej lub
mnogiej,

krotkie  przerwy  miedzy
kolejnymi porodami,
dtugotrwaty ptacz.

wiek matoletniego,
niepetnosprawnosé
intelektualna/ruchowa,
choroby psychiczne,

nieobecnosc rodzicoéw,
autorytarny styl
rodzicielstwa,

doswiadczanie przez rodzica
przemocy w rodzinie,
kondycja psychiczna
rodzicéw,

uzaleznienia, konflikty,
kryzysy,

samotne rodzicielstwo,
obecnos¢ niespokrewnionych
0s6b dorostych w rodzinie,
rodzina zastepcza/adopcyjna,
oddzielne zamieszkiwanie
rodzicéw,

izolacja spoteczna,
ubdstwo w najblizszym
otoczeniu rodziny,
przemoc i patologia.




Symptomy krzywdzenia matoletnich

§ ,Symptomy fizyczne”: $Slady na ciele matoletniego, siniaki, otarcia, ztamania, odparzenia, $lady
duszenia.

§ ,Symptomy emocjonalne”: trudnosci w rozumieniu i wyrazaniu emocji, nagta i silna ekspresja
emocji, negatywny obraz siebie, silny strach, okazywanie agresiji.

§,Symptomy poznawcze”: obnizenie poziomu funkcjonowania poznawczego, niewystepujgce
wczesniej problemy z koncentracjg i pamiecia, trudnosci w rozwigzywaniu problemow.

§ ,Symptomy behawioralne”: problemy z podporzadkowaniem sie regutom, wycofanie, nieufnosc¢,
agresywne zachowania.

§ ,Objawy molestowania seksualnego”: bdl, zaburzenia uktadu pokarmowego i moczowego, reakcje
psychiczne, wycofanie, poczucie wstydu.



Bezpieczna relacja personelu z matoletnim
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dziatanie dla dobra matoletniego,

adekwatna reakcja i dziatanie,

szacunek i uwzglednianie potrzeb matoletnich,
zachowania pozytywne,

zachowania negatywne,

bezpieczny kontakt fizyczny,

bezpieczenstwo online.



Bezpieczne relacje pomiedzy matoletnimi

% zachowania pozytywne
% zachowania negatywne



Procedury postepowania w przypadku rozpoznania symptomoéw

e incydent naruszenia dobra matoletniego (jednorazowe, incydenty -> symptomy) -> postepowanie

profilaktyczne:

o dziatania dorazne,

(@)

informowanie dyrektora,

o monitorowanie sytuacji: pracownicy regularnie sprawdzajg sytuacje i dobrostan
matoletnich, u ktérych widoczne sg czynniki ryzyka lub symptomy krzywdzenia;

o rozmowa profilaktyczna z rodzicami,

o sformutowanie podejrzenia krzywdzenia.

Wszyscy pracownicy i osoby z informacjami o krzywdzeniu zobowigzani sg do zachowania tajemnicy

wzgledem oséb trzecich (w tym personelu nieangazowanego w sprawe na kazdym jej etapie).



Postepowanie podstawowe w przypadku podejrzenia krzywdzenia:

1. Osoba z personelu po sformutowaniu podejrzenia krzywdzenia matoletniego tworzy
Notatke Stuzbowag i przekazuje informacje Osobie Godnej Zaufania.

2. Osoba z Personelu, ktéry podejmuje informacje bezposrednio od matoletniego o

naruszeniu jego dobr (krzywdzie) staje sie Osobg Zaufania.

3. Osoba Zaufania informuje matoletniego, ze zajmie sie jego zgtoszeniem i upewnia sie,
ze sporzadzona i przekazywana dalej notatka stuzbowa zawiera wszystkie informacje
uzyskane od matoletniego wraz z kontekstem ich uzyskania oraz dodatkowymi

wyjasnieniami.

4. Osoba Godna Zaufania zaktada karte interwencji (Zatacznik nr 5 do Standardow).



Procedury i obowigzek dziatania:

1. Zasady bezpiecznejrekrutacji pracownikow.

Zespot interwencyjny.

3. Obowigzek natychmiastowego dziatania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
dotkliwego w skutkach

Podejrzenie krzywdzenia przez osobe z personelu.

Dziatania w przypadku krzywdzenia ze strony osoby dorostej niebedacej
personelem ani rodzicem.

Krzywdzenie matoletniego przez innych matoletnich w Placéwce.
Zasady ochrony wizerunku matoletniego.

Bezpieczenstwo matoletnich w Internecie.

Monitoring Standardéw.
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Dziatania w przypadku krzywdzenia ze strony rodzica lub osoby najblizszej:

1. Jesli rodzice sg podejrzani o krzywdzenie matoletniego, prowadzi sie z nimi czynnosci
profilaktyczne opisane w § 6 (slajd nr 10).

2. Po wyczerpaniu czynnosci opisanych w § 6 lub w sytuacji, gdy o krzywdzenie jest
podejrzewana inna niz rodzic osoba spokrewniona lub najblizsza, tj. po sformutowaniu
podejrzenia krzywdzenia, dyrektor samodzielnie lub wspélnie z Osobg Godng Zaufania lub z
zespotem interwencyjnym podejmuje nastepujace i adekwatne do sytuacji dziatania.



Przyjecie Standardow jest swiadomym krokiem ku stworzeniu
bezpiecznego i wspierajgcego Srodowiska dla dzieci i mtodziezy.

Stanowig one podstawe naszej etyki oraz moralnego i prawnego

obowigzku ochrony matoletnich przed wszelkimi formami krzywdy.

Znajomos¢ i konsekwentne stosowanie Standardow jest
obowigzkiem wszystkich pracownikéw i wspoétpracownikéw naszej

instytucji




